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Pflegehilfskraft (m/w/d) mit LG1 und LG2 in Teilzeit
und Vollzeit

Beschreibung

Als ein familiengefiihrtes, unabhangiges Pflege-Unternehmen mit mehr als 130
Mitarbeitern sowie einem exzellenten Ruf, suchen wir Menschen, die mit
Leidenschaft und viel Herz die Pflege am Menschen leisten und mit uns gemeinsam
in einer hohen Qualitat erbringen wollen.

Wir bieten dir eine sichere, unbefristete Tatigkeit, in einem ehrlichen, offenen und
respektvollen Umfeld, das Wert auf deine Meinung legt und dich bei der Planung
der Dienstplédne/Urlaubsplanung/etc. mit einbezieht.

Hast du Kritik oder brauchst ein offenes Ohr? Sprich uns einfach an.
Geschéftsfiihrung und Pflegedienstleitung sind immer fir dich ansprechbar und
fihren Kommunikation auf Augenhdhe. Gerne fir Lob aber auch vor allem flr deine
Kritik und Verbesserungsvorschldge.

Lass uns bei kostenfreiem Obst, Kaffee & Milch, StBigkeiten oder auch gerne auf
dem ndchsten Teamevent dariiber sprechen, wie wir dich bestmdglich unterstiitzen
koénnen, welche Fortbildungen dich interessieren und was wir machen kénnen,
damit dir deine Tatigkeit bei uns viel Spal3 macht.

Die Finanzen? Die miissen stimmen, ganz klar. Wir sind uns sicher, dass wir mit dir
eine Losung finden, die dich zufrieden stellt.

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

¢ Du unterstutzt unsere Kunden in deren hduslichen Umgebung in der
Behandlungspflege

¢ Die Behandlungspflege umfasst z.B. die Medikamentengabe, das Anziehen
von Kompressionsstriimpfen, Blutzuckermessung, Blutdruckmessung oder
z.B. Inhalationen.

¢ Du kiimmerst Dich um die Einhaltung der Hygiene- und
Dokumentationsvorgaben und bist verantwortlich fur die Zufriedenheit und
das Wohl der von dir unterstitzen Kunden

Qualifikationen / Anforderungen

e Qualifizierung zur Erbringung der Leistungen LG1 und LG2 (“LG2/2
Schein”)

¢ Mindestens einjéhrige Berufserfahrung

¢ Teamféhigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie absolute
Zuverlassigkeit

e PKW-Fihrerschein B/BE erforderlich

e COVID-19-Impfung (Impfpflicht ab 16.03.22)

Leistungen der Anstellung
Unser 21 Punkte-Plan fiir ein gelungenes Miteinander!
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e Zusammenarbeit auf Augenhdhe

¢ Flache Hierarchien und direkte Abstimmung mit der Geschaftsflihrung
e Faire, leistungsgerechte, wertschdtzende und piinktliche Bezahlung

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Wertschatzung des Menschen und Anerkennung seiner Arbeit
Schrittweise Anleitung durch Einarbeitungskonzept und Mentoring. Bei uns
wirst du nicht allein gelassen.

Shopping-Rabatte bei namhaften Partnern
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Préamie

Einarbeitungszeit

Kostenlose Teamkleidung und Nutzung der Firmenfahrzeuge mdglich
RegelmaBige Mitarbeiterevents

Persodnliche Trainings- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten sowohl im
fachlichen als auch im zwischenmenschlichen Bereich (soft skills).

¢ Die Chance, das Unternehmen mit zu gestalten und in die Zukunft zu fihren
Einen sicheren und langfristig ausgelegten Arbeitsplatz

Flexibel organisierbare Arbeitszeiten und die Beriicksichtigung von
Winschen (z.B. Urlaubsplanung)

Moderne IT-Hilfsmittel

Internet zur privaten Nutzung

Handy zur privaten Nutzung

Firmenparkplétze

Kostenfreie Getranke, wie z.B. Kaffee, Tee, Milch und Wasser
Moderne und top ausgestattete Fahrzeuge, die SpaB machen

Kontakte

Du hast Fragen, die hier noch nicht beantwortet werden konnten oder mdchtest uns
personlich kennenlernen? Dann sprich uns einfach an, ruf uns an oder schreib uns
eine Nachricht.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

ab cor Senioren- und Familienbetreuung GmbH
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